Institutionelles Schutzkonzept der
DPSG in Bayern

Ausfuhrung fur Jupfi-Bayernlager ,bluRAL 22“ vom 07. bis 14.08.2022
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1 Einleitung

Fir die dberregionale Zusammenarbeit in Bayern haben sich die Stadmme in
Diézesanverbanden organisiert.
Die DPSG Diézesanverbande in den sieben bayerischen Didézesen (Augsburg, Bamberg,

Eichstatt, Minchen/Freising, Passau, Regensburg und Wirzburg) haben sich darlber hinaus
auf Landesebene =zu einer Arbeitsgemeinschaft, der Landesstelle Bayern e.V,,
zusammengeschlossen.

Deren Aufgabe ist einerseits die Durchfiihrung des internen Zuschuss- und Antragswesens
und andererseits die Service orientierte Unterstlitzung der Didézesanverbande bei der
Offentlichkeitsarbeit und der informellen Vernetzung.

Synergieeffekte werden so geschaffen und das Bild in der Offentlichkeit gestarkt.



2 Begriffsbestimmung

Der Landesvorstand wird von der Landesversammlung gewahlt und besteht aus maximal vier
Mitgliedern. Er leitet den Verein und fiihrt seine Geschafte im Rahmen der Satzung und geman
den Beschlussen der Landesversammlung.
Der Verein hat seinen Sitz in Nurnberg. In der Geschaftsstelle arbeiten zum Stand 07.2022
derzeit eine Landesgeschéaftsfihrerin, eine Referentin des Landesvorstandes und eine
Verwaltungsangestellte.

3 Personalauswahl und Qualifizierung

Der Landesvorstand tragt die Verantwortung dafiir, dass auf Landesebene ausschliel3lich
Personen tatig sind, die sowohl Uber die erforderliche fachliche als auch Uber eine persénliche
Eignung verfugen.

Gewahlt wird der Landesvorstand von der Landesversammlung. Bei der Versammlung erfolgt
eine offentliche Vorstellung, Personalbefragung sowie eine Personaldebatte, auf Grundlage
derer die Versammlung eine Entscheidung Uber die Eignung der Person fur das Amt trifft.

Bei Mitarbeiter*innen wird, neben der Prifung einer fachlichen und persoénlichen Eignung, in
den Vorstellungsgesprachen das Thema Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche vom Dibdzesanvorstand thematisiert. In regelmafligen Gesprachen gibt der
Landesvorstand den Mitarbeiter*innen Feedback und Impulse fir eine Weiterentwicklung.
Fortbildungen sowie Antrage auf Bildungsurlaub werden gefordert und sind erwiinscht.

4 Praventions- und Vertiefungsschulungen

Ausbildung in der DPSG Bayern e.V.

Die Ausbildung der Bayerischen Leiterinnen erfolgt dezentral in unseren sieben bayerischen
Di6zesanverbanden. Hier besuchen die Gruppenleiterinnen im Rahmen der
Gesamtleiter*innenausbildung das Modul 2d und Modul 2e. Die genannten Module missen
zwingend spatestens nach Ablauf von fiinf Jahren erneut besucht werden, beziehungsweise
eine entsprechend angebotene Auffrischungsschulung besuchen.

5 Erweitertes Fihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Staatliches wie kirchliches Recht sehen vor, dass bei Tragern der Jugendhilfe
beziehungsweise in kirchlichen Rechtstragern keine Personen tatig sind, die rechtskraftig
wegen einer Straftat nach den §§ 171 ff. StGB verurteilt worden sind. Entsprechend mussen
alle Ehrenamtlichen bei Tatigkeitsbeginn ein erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen und
einmalig eine Selbstauskunftserklarung (siehe Anhang 2) unterschreiben.

Die Einsichtnahme des erweiterten Flhrungszeugnisses erfolgt Uber den Zentralen
Mitgliederservice der DPSG und wird in der Nami hinterlegt. Alle finf Jahre muss ein neues
erweitertes FUhrungszeugnis beantragt und vorgelegt werden.

Werden ein Landesvorstand oder Mitarbeiter neu auf Landesebene tatig, wird, sofern
notwendig, bei Tatigkeitsbeginn das erweiterte Flhrungszeugnis tUberprift und das Datum der
Einsichtnahme in die interne Adressdatenbank eingepflegt. Zu Beginn eines Jahres wird
gepruft, ob die Einsichtnahme langer als flnf Jahre zurtickliegt. Ist dies der Fall, wird darauf
hingewiesen, dass ein neues erweitertes Flhrungszeugnis vorgelegt werden muss. Fir die
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Einsichtnahme, Dokumentation und Pflege ist in erster Linie die Praventionsfachkraft
zustandig. Gegebenenfalls wird dies auch von anderen Mitarbeiter*innen und einem
Landesvorstand Ubernommen.

Um spontanes ehrenamtliches Engagement moglich zu machen, kann in besonderen
Ausnahmefallen einmalig das Unterschreiben der Selbstauskunft die Vorlage eines
erweiterten FUhrungszeugnisses kurzfristig ersetzen. In diesen Fallen ist der Selbstauskunft
ein Zweizeiler angefugt, der die Person dazu verpflichtet, das erweiterte Flhrungszeugnis
innerhalb von drei Monaten nachzureichen.

6 Leitbild und Verhaltenskodex

Alle Mitglieder*innen der DPSG bekennen sich mit ihrem Pfadfinderversprechen zu den
Idealen der Pfadfinderbewegung. Hierzu gehoéren die Prinzipien der Weltpfadfinderbewegung,
die christliche Lebensorientierung, das Pfadfindergesetz und die Handlungsfelder der DPSG.
Aus dem Pfadfindergesetz lasst sich das Leitbild der DPSG gegen sexualisierte Gewalt
ableiten.

DPSG-Leitbild gegen sexualisierte Gewalt:
Als Pfadfinder*in..

...gehe ich zuversichtlich und mit wachen Augen durch die Welt:

Das bedeutet fir uns auch, die eigenen Grenzen wahrzunehmen und benennen zu kénnen
und sensibel zu sein fur die Grenzen der anderen sowie vor Grenzverletzungen nicht die
Augen zu verschlielden.

...begegne ich allen Menschen mit Respekt:
Das bedeutet fur uns auch, die mentalen und physischen Grenzen anderer zu achten und zu
wahren und keine geistige, korperliche oder hierarchische Uberlegenheit auszunutzen.

...bin ich héflich:
Das bedeutet fir uns auch, denen zu helfen, die (sexuell) bedrangt oder misshandelt werden,
und, wenn erforderlich, selbst Hilfe in Anspruch zu nehmen.

...sage ich, was ich denke, und tue, was ich sage:

Das bedeutet fir uns auch, im zwischenmenschlichen Kontakt, im Verband und in der
Offentlichkeit konsequent gegen Machtmissbrauch und sexualisierte Gewalt vorzugehen.
...lebe ich einfach und umweltbewusst:

Das bedeutet fir uns auch, unseren Korper als Teil der schitzenswerten Natur zu begreifen
und verantwortungsvoll mit den eigenen und fremden Bedirfnissen umzugehen.

...mache ich nichts halb und gebe auch in Schwierigkeiten nicht auf:
Das bedeutet fir uns auch, einer Vermutung nachzugehen, selbst wenn es unangenehm ist.

...entwickle ich eine eigene Meinung und stehe flr diese ein:

Das bedeutet flir uns auch, im Umgang mit sexualisierter Gewalt und Grenzverletzungen nicht
pauschal die Auffassung anderer zu Ubernehmen, sondern sich von Fall zu Fall kritisch ein
eigenes Urteil zu bilden und dabei weder zu verharmlosen noch zu Ubertreiben.

...stehe ich zu meiner Herkunft und zu meinem Glauben:
Das bedeutet fir uns auch, die Wertvorstellungen und Grenzen anderer sowie der eigenen
Kulturen und Glaubensrichtungen zu achten und sich damit auseinanderzusetzen.
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Verhaltenskodex der DPSG in Bayern

Darlber hinaus gilt fur alle Personen, die auf Landesebene téatig sind, ein Verhaltenskodex
(siehe Anlage 3). Dieser gliedert sich in sieben Bereiche, gibt konkrete Orientierung und bietet
den Rahmen zur Reflexion des eigenen und gemeinsamen Handelns. Der Verhaltenskodex
wird mit allen Ehrenamtlichen und Helfenden bei Tatigkeitsbeginn vereinbart und von ihnen
unterschrieben. Zustandig sind hierfir in erster Linie die Praventionskraft und der
Landesvorstand. Gegebenenfalls wird dies auch von anderen Mitarbeitenden Gbernommen.
Diese Unterlagen werden in der Landesstelle aufbewahrt. Ein zweites Exemplar wird den
Unterzeichnenden ausgehandigt.

Als Pfadfinder*in...

...achte ich auf Nahe und Distanz!

Das bedeutet:

Ich kenne meine Grenzen und bin mir bewusst, dass jede*r individuelle Grenzen hat. Ich setze
mich flr eine Atmosphare ein, in der offen Uber persdnliche Grenzen gesprochen werden kann.
Ich wahre die individuellen Grenzen aller und schaffe eine wertschatzende Kultur, bei der ein
“Nein” ausgesprochen und akzeptiert wird und ein deutliches "Ja" als Zustimmung gewertet
wird. Ich gehe in allen Situationen sensibel und verantwortungsbewusst mit Kérperkontakt um.
Ich spreche an, wenn Grenzen verletzt werden.

...achte ich auf einen angemessenen Sprachgebrauch!

Das bedeutet:

Ich fordere reflektierten Sprachgebrauch. Dieser ist unter anderem altersgerecht,
wertschatzend, respektvoll und geschlechtersensibel. Ich orientiere meine Sprache an
meinem Gegenuber und achte auf Personen in meinem Umfeld. Dies beinhaltet auch einen
angemessenen Umgang mit Humor, Sarkasmus und Ironie. Ich unterlasse und unterbinde
generell diskriminierende, verletzende sowie ausgrenzende Sprache.

...achte ich auf die Wirkung meines Auftretens und meiner Haltung!

Das bedeutet:

Ich bin mir der AuRenwirkung meiner Haltung und meines eigenen Auftretens bewusst und
achte darauf, beides wertschatzend einzusetzen. Ich kommuniziere mit meinem Gegenlber
auf Augenhbéhe und unterlasse bedrohendes oder einschichterndes Verhalten. Ich
missbrauche meine Position oder Rolle nicht.

...achte ich die Intimsphare aller!

Das bedeutet:

Ich stelle gemeinsam mit Verantwortlichen, Leiter*innen, Kindern und Jugendlichen
entsprechende Regeln auf und halte diese ein. Ich wahre die persoénlichen Grenzen aller und
fordere eine Kultur, in der ein ,Nein“ signalisiert und von anderen respektiert und akzeptiert
wird und ein deutliches "Ja" als Zustimmung gewertet wird. Ich sorge daflir, dass die
Intimsphare jederzeit gewahrt wird. Ich achte darauf, dass Leiter‘innen, Kinder und
Jugendliche, insbesondere unterschiedlichen Alters und Geschlechts, nicht gegen ihren
eigenen Willen gemeinsam in einem Zelt beziehungsweise Raum schlafen. Dabei ist auf eine
klare Kommunikation und Transparenz gegenuber allen Beteiligten zu achten.

...reflektiere ich mein Handeln!

Das bedeutet:

Ich begreife Reflexion als persénlichen Lernprozess. Ich férdere ein konstruktives Miteinander
und etabliere eine Reflexionskultur. Dies beinhaltet unter anderem Gesprachsregeln,
situationsgerechten Rahmenbedingungen, Format, Methode und RegelmaRigkeit. Ich nehme
eine fehlerfreundliche, akzeptierende und wertschatzende Haltung gegeniber mir selbst und
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anderen ein. Ich offne mich fir Feedback von anderen, um damit Selbst- und
Fremdwahrnehmung abzugleichen. So nutze ich die Mdglichkeit, daraus zu lernen. Ich
beziehe aktiv Stellung gegen grenzverletzendes Verhalten.

...bin ich sorgsam im Umgang mit Medien, sozialen Netzwerken und digitalen

Raumen!

Das bedeutet:

Ich informiere mich Uber Medien. Ich lebe einen bewussten Umgang mit Medien vor, handle
nach meiner pfadfinderischen Uberzeugung, gemaR der Pfadfindergesetze, und nutze sie
altersgerecht und zielgerichtet. Ich pflege einen verantwortungsvollen und sensiblen Umgang
mit fremden und eigenen Daten, wie z.B. Text, Bild, Ton und Kontaktdaten.

...fordere ich Beteiligung und Mitbestimmung auf Augenhdhe!

Das bedeutet:

Ich bestarke und fordere Kinder und Jugendliche in der Bildung ihrer eigenen Meinung und
nehme diese ernst. Ich ermodgliche Erfahrungen der Mitbestimmung durch geeignete
pfadfinderische Methoden. Dazu gehdren insbesondere aufeinander aufbauende und
attraktive Programme, Gesetz & Versprechen, ,Learning by Doing“ sowie das Wechselspiel
zwischen Grof3- und Kleingruppe. Ich gebe den Kindern und Jugendlichen die Méglichkeit,
eigene Erfahrungen zu sammeln und starke dadurch ihr Selbstbewusstsein, um auch
schwierige Situationen und Herausforderungen aus eigener Kraft erfolgreich bewaltigen zu
koénnen.

7 Beratungs- und Beschwerdewege

Partizipation ist eine wesentliche Voraussetzung in Bezug auf PraventionsmalRnahmen. Wenn
alle, insbesondere Kinder und Jugendliche ernst genommen werden, ihnen zugehort wird und
ihre Meinung berucksichtigt wird, werden sie dazu ermutigt, ihre Anliegen zu duf3ern. In diesem
Zusammenhang muss auch ein adaquates Beratungs- und Beschwerdesystem vorhanden
sein. Auf Veranstaltungen sind deshalb folgende Aspekte integraler Bestandteil:

Checkliste fiir Veranstaltungen:

e Zu Beginn der Veranstaltung wird sichergestellt, dass alle Teilnehmer*innen das
Veranstaltungsteam sowie wichtige Ansprechpartnerinnen (z.B. wie die Lager- und
Organisationsleitung) der Veranstaltung kennen.

e Der Verhaltenskodex wird erlautert und Ansprechpartner*innen fir Beschwerden
benannt. Es werden Personen unterschiedlichen Geschlechts benannt, um zusatzlich
neutrale und unabhangige Ansprechpartner*innen zu haben.

e Der Verhaltenskodex und das Institutionelle Schutzkonzept werden bei
Veranstaltungen auslegt und an gut sichtbaren Orten (z.B. Eingangstiren) aufhangt.

e Es wird gemeinsam mit allen reflektiert. Dabei wird auf eine gute Mischung an
Methoden geachtet, die sowohl persénliche als auch anonyme Rickmeldungen
zulassen.

e Leiter*innenrunden dienen zum Informationsaustausch und stellen flir die
Leitungsteams eine Moglichkeit dar, Rickmeldung zu geben und bei Bedarf auch Kritik
Zu uben.

o Es werden aktiv Feedback und Rickmeldungen von Helfer*innen eingeholt und
gemeinsam mit ihnen reflektiert.

e Alle Rickmeldungen und Reflexionsergebnisse werden schriftlich festgehalten und
flieRen in die Planung der nachsten Veranstaltung mit ein.

o Die Haufigkeit von Reflexionen, Besprechungen und Leiter*innenrunden orientiert sich
an der Zielgruppe, Art und Dauer der Veranstaltung.
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o Entsprechend der Stufenpadagogik werden im inhaltlichen Programm altersgerechte
Partizipationsformen bertcksichtigt und methodisch aufbereitet.

« Namensschilder werden zu Beginn der Veranstaltung verteilt und sichtbar angebracht,
um Personen zuordnen zu koénnen. Fremde Personen (Besucher*innen,
Rettungskrafte, Fotograf*innen) bekommen ebenfalls Namensschilder.

e Sanitare Anlagen: Es wird bei zu wenig sanitdren Anlagen geklart, wann wer diese
nutzen darf. Die Duschen und Toiletten sollten abschlieBbar sein.

o Die Schlafrdume sollten bei Veranstaltungen der DPSG in Bayern abschlielbar sein.

e Es wird auf einen bewussten Alkoholkonsum hingewiesen. Es wird geklart, welcher
Alkohol und ab wann dieser getrunken werden darf. Bei GibermaRigem Alkoholkonsum
intervenieren die Verantwortlichen der Veranstaltung.

Konkrete Beschwerdewege:

Auf den Veranstaltungen sind konkrete Ansprechpartner*innen benannt und gewahlt. Fir alle
Mitglieder*innen der DPSG sowie externen Personen sind die Vorsitzenden Uber die
untenstehenden Kontaktdaten erreichbar. Zusatzlich ist die Landesstelle per Mail, Telefon und
personlich erreichbar. Die Kontaktdaten und Zustandigkeiten sind auf unserer Homepage
ebenfalls aufgelistet.

Anfragen, Rickmeldungen, Kritik und Beschwerden werden ernst genommen, an die
entsprechenden Zustandigen weitergeleitet und zeithah bearbeitet. In diesen Fallen werden
Beschwerden immer auf die nachsthéheren Ebenen gegeben. Wenn notwendig, wird eine
externe Beratung in Anspruch genommen.

Auch intern gibt es jederzeit die Moglichkeit, Beschwerden auszusprechen und Kritik zu Uben.
Zudem gibt es regelmallige Feedbackgesprache. Besteht das Bediirfnis nach einer anonymen
Beratung oder Beschwerde, kdnnen sich die Ehrenamtlichen und Helfer*innen auch jederzeit
an den Bundesvorstand wenden.

Ansprechpersonen auf dem Jupfi Bayernlager (Stufe 1):

Maximilian Kroth / Marlene Hammes / Kathrin Schmid, Lagerleitung
E-Mail: jupfi@bayernlager.de
Mobil: 0159 08463340

Ansprechpersonen der DPSG in Bayern (Stufe 2):

Daniel Gotz, Landesvorstand
E-mail: daniel.goetz@dpsg-bayern.de

Julia Bauer, Landesvorstandin
E-mail: julia.bauer@dpsg-bayern.de

Tobias Bienert, Landesvorstand
E-mail: tobias.bienert@dpsg-bayern.de

Ginther Bate, Landesvorstand
E-mail: guenther.baete@dpsg-bayern.de




DPSG Bundesebene (Stufe 3):
Bundesleitung

Tel.: http://www.dpsg.de/de/kontakt  E-Mail: bundesleitung(at)dpsg.de

Externe Beratungsstelle:

Hilfeangebote fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend

Tel.: 0800 22 55 530 Online-Beratung: https://www.hilfe-telefon-missbrauch.online/

8 Qualitatsmanagement

Im Sinne des Qualitatsmanagements wird das Schutzkonzept der DPSG in Bayern regelmaliig
geprift und gegebenenfalls optimiert. Fur Veranstaltungen gibt es hierflr eine Checkliste
(siehe Anhang 4). Das gesamte Schutzkonzept wird spatestens alle vier Jahre durch eine
Arbeitsgruppe der Landesversammlung evaluiert. GroRere inhaltliche wie personelle
Anderungen innerhalb der Institution fiihren zu einer Anpassung des Schutzkonzeptes.

Das Schutzkonzept steht der Offentlichkeit zur Verfligung. Es ist Uber die Homepage
einsehbar und steht zum Download bereit. Einzelne Aspekte daraus werden separat auf der
Homepage dargestellt. Zudem wird das Schutzkonzept auf Veranstaltungen der DPSG in
Bayern gut sichtbar ausgelegt. Dazu gehéren unter anderem die Ansprechpersonen sowie
Hinweise zu internen und externen Beratungs- und Beschwerdewegen.

Kommt es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt auf Landesebene, gibt es neben der
sofortigen Uberpriifung des Schutzkonzeptes, mogliche weitere qualitatssichernde
MaRnahmen. Nicht nur der*die Betroffene erfahrt Unterstiitzung seitens der Landesebene,
auch das pfadfinderische Umfeld wird dabei mit in den Blick genommen. Je nach Situation
werden padagogische, psychologische und/oder juristische Beratung vermittelt sowie
Supervision und Fortbildungen angeboten. Diese qualitatssichernden MalRnahmen sind Teil
des Interventionsfahrplans.

Die Anderungshistorie und Vorgangerversionen sind der DPSG Landesstelle einsehbar.



9 Interventionsfahrplan

Natdrlich ist es unser Anliegen, durch Pravention Situationen sexualisierter Gewalt gar nicht
erst entstehen zu lassen. Doch kdnnen wir nicht jede Situation verhindern. Deswegen ist es
notwendig, sich auch dem Thema Intervention als Teil der Pravention zu widmen.

Grenzverletzungen

Eine Grenzverletzung ist ein unangemessenes Verhalten. Grenzverletzungen passieren
haufig unbewusst und sind selten sexuell motiviert. Grenzverletzungen kénnen z.B. entstehen,
wenn man ein Spiel mit besonders viel Korperkontakt spielt, kdnnen aber auch bewusste
BerUihrungen an Stellen sein, die als unangenehm empfunden werden. Sexualisierte Sprache
oder Korperkontakt, der von einer oder mehreren Beteiligten als ,zu nah* empfunden wird,
kann als Grenzlberschreitung wahrgenommen werden. Wo eine Grenzverletzung beginnt ist
abhangig vom Empfinden jeder und jedes Einzelnen. Was fiir die eine Person noch vaéllig in
Ordnung ist, kann bei einer anderen schon als personliche Grenzverletzung aufgefasst
werden.

Grenzverletzungen sind nach dem Strafgesetzbuch (StGB) keine Straftat, im Gruppenalltag
muss trotzdem darauf geachtet werden, dass diese vermieden werden und sich jedes
Gruppenmitglied wohl fihlt.

So handeln wir bei Grenzverletzungen:
1. Grenzverletzungen werden bei Wahrnehmung gestoppt und benannt.

2. Mit einer klaren Haltung zum Schutz der Betroffenen wird eine Klarung mit Bezugnahme auf
den Verhaltenskodex und das Leitbild der DPSG angeleitet.

3. AnschlieRend wird ein aufklarendes, der Situation angemessenes Gesprach mit der Person
gefluhrt, die grenzverletzend gehandelt hat.
Dabei sollen Verhaltensanderungen beziehungsweise —alternativen erarbeitet werden.

4. Je nach Situation und Bedarf wird die Grenzverletzung im jeweiligen Team und mit dem
jeweiligen Vorstand der entsprechenden Ebene thematisiert und gemeinsam reflektiert.

Ubergriffe und Straftaten

Sexuelle Ubergriffe gehen lber Grenzverletzungen hinaus. Anders als Grenzverletzungen
sind sie beabsichtigt und sexuell motiviert. Hierbei muss es sich noch nicht um Straftaten
gemaR Strafgesetzbuch handeln. Sexuelle Ubergriffe sind unter anderem Gesprache, Filme
oder Bilder, die nicht altersgemall sind, oder auch Handlungen, die zu einer sexuellen
Erregung der Taterin bzw. des Taters beitragen sollen, auch wenn diese von Dritten als
harmlos angesehen werden. Ob ein Verhalten eine Grenzverletzung oder einen sexuellen
Ubergriff darstellt, ist abhéngig von verschiedenen Faktoren. Zu diesen Faktoren gehdrt unter
anderem die Motivation der Ubergriffigen Person. Sexueller Missbrauch meint alle Straftaten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§174 ff. StGB). Er passiert niemals aus Versehen, ist
immer eindeutig und von der Taterin oder dem Tater geplant. Im Sexualstrafrecht sind
verschiedene Formen von sexuellem Missbrauch definiert. Es wird unterschieden zwischen
sexuellem Missbrauch von Kindern, sexuellem Missbrauch von Jugendlichen und sexuellem
Missbrauch von Schutzbefohlenen.

Der Interventionsleitfaden kommt bei Ubergriffen und Straftaten zum Tragen:



1. Ruhe bewahren!

Durch Uuberlegtes Handeln kannst du Fehlentscheidungen und Ubereilte Reaktionen
vermeiden. Achte auf Diskretion und dokumentiere sachlich die Situation und
Vorgehensweise.

2. Zuhoren und nachste Schritte besprechen!
Der betroffenen Person glauben, offenlegen, dass man Hilfe und Beratung hinzuzieht. Fragen:
Was braucht die betroffene Person? Gibt es weitere Personen, die Unterstitzung brauchen?

3. Bleib damit nicht alleine!

Ziehe eine Vertrauensperson hinzu. Wenn der Vorstand der entsprechenden Ebene nicht
selber involviert ist und du Vertrauen zum Vorstand hast, solltest du eine Person des
Vorstandsteams oder eine benannte Vertrauensperson als erstes informieren und um Rat
fragen. Hast du dabei ein ungutes Geflihl, suche dir Rat bei einer anderen Person deines
Vertrauens aus der Leiterrunde. Treffe keine Entscheidung alleine.

4. Pruft, ob es sofortigen Handlungsbedarf gibt!

Besteht ein Risiko, dass es zu (weiteren) gefahrdenden Situationen kommt z.B durch ein
Aufeinandertreffen von Betroffenen und Beschuldigten oder kénnt ihr es zumindest nicht
ausschlief3en, verlangt die Situation sofortigen Handlungsbedarf. In diesem Fall solltet ihr euch
Zeit verschaffen, zum Beispiel durch getrennte Aktivitdten, raumliche Trennung oder das
Ausfallen lassen der Gruppenstunde. Damit euer Verdacht nicht 6ffentlich wird, konnt ihr in
diesem Fall auch Griinde vorschieben wie beispielsweise Krankheit. Beachtet: ihr misst die
Personlichkeitsrechte aller wahren, also auch die der oder des Beschuldigten.

5. Holt euch Hilfe von einer Fachberatungsstelle und dem Landesvorstand!

Sowohl der Landesvorstand als auch die Fachberatungsstelle begleiten euch im weiteren
Verlauf. Dabei hilft die Expertin bzw. der Experte einer Fachberatungsstelle euch bei allen
verbandsexternen Entscheidungen, der Landesvorstand berat euch bei allen Entscheidungen,
die Konsequenzen fiir den Verband haben konnen.

Mit Hilfe der Fachberatungsstelle und/oder des Landesvorstands...

e Uberlegt ihr, wie ihr die Betroffenen weiter begleitet und wie ihr mit ihnen umgeht. Auch
den Umgang mit den Angehorigen — in der Regel den Eltern — solltet ihr an dieser Stelle
klaren. Wichtig dabei ist auf jeden Fall: nehmt die betroffene Person ernst und macht
dies deutlich!

o entscheidet ihr, wie ihr die Beschuldigte bzw. den Beschuldigten mit dem Verdacht
konfrontiert.

e entscheidet ihr, wie mit dem / der Beschuldigten weiter umgegangen werden soll, ob
ein Verbandsausschlussverfahren eingeleitet wird und ob ihr die Polizei oder die
Staatsanwaltschaft informiert.

e Klartihr, ob und wie ihr die Offentlichkeit informiert. Dazu gehéren auch nicht betroffene
Stammesmitglieder*innen und deren Eltern.

e Uberlegt ihr euch, wie und durch wen alle Betroffenen weiter begleitet werden (siehe
Kapitel ,Nachhaltige Aufarbeitung®)

6. Dokumentiert den Prozess!

Dazu gehdrt auch eine ausflihrliche schriftliche Darstellung und Begrindung aller eurer
getroffenen Entscheidungen, im Idealfall mit Datum. Am besten ist, ihr dokumentiert gleich von
Beginn. So koénnt ihr am Schluss nichts Wichtiges vergessen. Jedes Gesprach, jede
Entscheidung solltet ihr schriftlich festhalten.

Warum dies so wichtig ist, hat verschiedene Griinde. Zum einen hilft es euch natirlich, euch
spater noch an Einzelheiten erinnern zu kdnnen. Zudem kann es in einem maoglichen spateren
Strafverfahren hilfreich sein. Und nicht zuletzt konnt ihr mithilfe einer lickenlosen
Dokumentation auch spater noch erlautern, wie ihr zu der Entscheidung, die ihr getroffen habt,
gelangt seid.



Zu eurem eigenen Schutz und dem aller Beteiligten solltet ihr also Wert auf eine detaillierte
und vollstandige Dokumentation legen. Bei der Dokumentation solltet ihr zwei Ebenen
beachten: die Sach- und die Reflexionsebene.

Zur Sachebene gehéren Datum und Uhrzeit, Namen der Beteiligten und die mdglichst genaue
Situationsbeschreibung. Die Reflexionsebene schliel3t Einschatzung und Bewertung der
Situation ein. Auflerdem solltet ihr auf jeden Fall die Ergebnisse eines jeden Schritts
dokumentieren (Anhang 5).

7. Achtet auf euch und eure Gefiihle!

Reflektiert abschlieRend den Prozess und eure Entscheidungen. Achtet dabei darauf, wie es
euch als Person und auch als Team geht. Holt euch bei Bedarf auch hierfir Hilfe durch eine
externe Fachkraft.

Weitere Schritte auf Landesebene

Der Landesvorstand und die geschulte Fachkraft fur Pravention versuchen euch bestméglich
zu unterstitzen. In der Landesstelle werden alle gemeldeten Falle ebenfalls dokumentiert und
ggf. andere Stellen miteinbezogen.

10 Nachhaltige Aufarbeitung

Kommt es zu Ubergriffen und Straftaten, werden die Falle tiber die NotfallmaRnahmen hinweg
nachhaltig aufgearbeitet. Hierflr wird das gesamte System in den Blick genommen. Wo es
notwendig ist, wird professionelle Hilfe in Anspruch genommen.
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11 Anhang 1: Selbstauskunftserklarung

Selbstauskunftserklarung

GemaR Absatz 3.1.2. der ,,Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz.”

Name, Vorname Geburtsdatum

Anschrift

Anschrift

Hiermit erklare ich, dass ich keine Kenntnis von einem gegen mich eingeleiteten strafrechtlichen
Ermittlungsverfahren wegen eines der Strafbestdnde im dreizehnten Abschnitt (Straftat gegen die
sexuelle Selbstbestimmung) des Strafgesetzbuches (StGB) oder die Einstellung eines solchen
Verfahrens habe.

Weiterhin verpflichte ich mich bei der Einleitung eines Ermittlungsverfahrens, dem Rechtstrager
hiervon unverziglich Mitteilung zu machen.

[Weiterhin verpflichte ich mich dazu, das erweiterte Flihrungszeugnis oder eine entsprechende
Bestatigung lber die Einsichtnahme innerhalb der genannten Frist, jedoch spatestens zu Beginn der
Veranstaltung bei der Lagerleitung vorzulegen.]

Ort, Datum Unterschrift
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11 Anhang 2: Verhaltenskodex

VVorname, Name:

Geburtsdatum:
Anschrift:

Als Pfadfinder*in...

...achte ich auf Ndahe und Distanz!

Das bedeutet:

Ich kenne meine Grenzen und bin mir bewusst, dass jede*r individuelle Grenzen hat. Ich setze
mich fur eine Atmosphare ein, in der offen Uber persdnliche Grenzen gesprochen wird. Ich
wahre die individuellen Grenzen aller und schaffe eine wertschatzende Kultur, bei der ein
“Nein” ausgesprochen und akzeptiert wird und ein deutliches "Ja" als Zustimmung gewertet
wird. Ich gehe in allen Situationen sensibel und verantwortungsbewusst mit Kérperkontakt um.
Ich spreche an, wenn Grenzen verletzt werden.

...achte ich auf einen angemessenen Sprachgebrauch!

Das bedeutet:

Ich fordere reflektierten Sprachgebrauch. Dieser ist unter anderem altersgerecht,
wertschatzend, respektvoll und geschlechtssensibel. Ich orientiere meine Sprache an meinem
Gegentber und achte auf Personen in meinem Umfeld. Dies beinhaltet auch einen
angemessenen Umgang mit Humor, Sarkasmus und Ironie. Ich unterlasse und unterbinde
generell diskriminierende, verletzende sowie ausgrenzende Sprache.

...achte ich auf die Wirkung meines Auftretens und meiner Haltung!

Das bedeutet:

Ich bin mir der AuRenwirkung meiner Haltung und meines eigenen Auftretens bewusst und
achte darauf beide wertschatzend einzusetzen. Ich begebe mich auf Augenhdhe meines
Gegentbers und unterlasse bedrohendes oder einschiichterndes Verhalten. Ich missbrauche
meine hierarchisch héhere Position oder Rolle nicht.

...achte ich die Intimsphare aller!

Das bedeutet:

Ich stelle gemeinsam mit Verantwortlichen, Leiter*innen, Kindern und Jugendlichen
entsprechende Regeln auf und halte diese ein. Ich wahre die personlichen Grenzen aller und
fordere eine Kultur, in der ein ,Nein® signalisiert und von Anderen respektiert und akzeptiert
wird und ein deutliches "Ja" als Zustimmung gewertet wird. Ich sorge daflir, dass die
Intimsphére jederzeit gewahrt wird. Ich achte darauf, dass Leiter*innen, Kinder und
Jugendliche, insbesondere unterschiedlichen Alters und Geschlechts, nicht gegen ihren
eigenen Willen gemeinsam in einem Zelt beziehungsweise Raum schlafen. Dabei ist auf eine
klare Kommunikation und Transparenz gegenuber allen Beteiligten zu achten.

...reflektiere ich mein Handeln!

Das bedeutet:

Ich begreife Reflexion als persénlichen Lernprozess. Ich férdere ein konstruktives Miteinander
und etabliere eine Reflexionskultur. Dies beinhaltet unter anderem Gesprachsregeln,
situationsabhangigen Rahmen, Format, Methode und RegelmaRigkeit. Ilch nehme eine
fehlerfreundliche, akzeptierende und wertschatzende Haltung gegeniber mir selbst und
anderen ein. Ich o6ffne mich flir Feedback von anderen, um damit Selbst- und
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Fremdwahrnehmung abzugleichen. So nutze ich die Méglichkeit daraus zu lernen. Ich beziehe
aktiv Stellung gegen grenzverletzendes Verhalten.

...bin ich sorgsam im Umgang mit Medien, sozialen Netzwerken und digitalen

Réumen!

Das bedeutet:

Ich informiere mich Uber Medien. Ich lebe einen bewussten Umgang mit Medien vor, handle
nach meiner pfadfinderischen Uberzeugung, gemaR der Pfadfindergesetze, und nutze sie
altersgerecht und zielgerichtet. Ich pflege einen verantwortungsvollen und sensiblen Umgang
mit fremden und eigenen Daten, wie z.B. Text, Bild, Ton und Kontaktdaten.

...fordere ich Beteiligung und Mitbestimmung auf Augenhé6he!

Das bedeutet:

Ich bestarke und foérdere Kinder und Jugendliche in der Bildung ihrer eigenen Meinung und
nehme diese ernst. Ich ermdgliche Erfahrungen der Mitbestimmung durch geeignete
pfadfinderische Methoden. Dazu gehdren insbesondere aufeinander aufbauende und
attraktive Programme, Gesetz & Versprechen, ,Learning by Doing“ sowie das Wechselspiel
zwischen Grof- und Kleingruppe. Ich gebe den Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit
eigene Erfahrungen zu sammeln und starke dadurch ihr Selbstbewusstsein, um auch
schwierige Situationen und Herausforderungen aus eigener Kraft erfolgreich bewaltigen zu
kdénnen.

Ort, Datum:

Unterschrift:
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12 Anhang 3 Checkliste fiir Praventionsmalinahmen bei

Veranstaltungen

MaBnahme

Durch-
gefuhrt

Hinweis/
Bewertung

Vor der Veranstaltung

Auswahl der Raumlichkeiten: getrennte & abschlieRbare
Schlafrdume; getrennte & abschliel3bare sanitare Anlagen - falls
nicht méglich, Regelungen an TN weitergeben

Einsicht in erweiterte Flihrungszeugnisse

Einsicht der Praventionsschulung

Dokumentation von spontanem, ehrenamtlichen Engagement

Wahrend der Veranstaltung

Namensschilder werden zu Beginn der Veranstaltung verteilt
und sichtbar angebracht, um Personen zuordnen zu kénnen.
Fremde Personen (Besucher*innen, Rettungskrafte,
Fotograf*innen) bekommen ebenfalls Namensschilder.

Benennung wichtiger Ansprechpersonen (Lager- &
Orgaleitung, Pravention, Erste Hilfe, Notfallnummer vom
Notfallhandy...)

Verhaltenskodex wird den TN erldutert und Ansprechpartner fir
Beschwerden benannt.

Verhaltenskodex und das ISK wird auf der Veranstaltung
sichtbar ausgelegt/aufgehangt.

Es wird gemeinsam mit allen reflektiert. Dabei wird auf eine gute
Mischung an Methoden geachtet, die sowohl personliche als auch
anonyme Rickmeldungen zulassen.

Leiterinnenrunden dienen zum Informationsaustausch und
stellen fir die Leitungsteams eine Moglichkeit dar, Riickmeldung
zu geben und bei Bedarf auch Kritik zu Gben.

Es werden aktiv Feedback und Rickmeldungen von Helfer*innen
eingeholt und gemeinsam mit ihnen reflektiert.

Die Haufigkeit von Reflexionen, Besprechungen und
Leiter*innenrunden orientieren sich an der Zielgruppe, Art und
Dauer der Veranstaltung.

Entsprechend der Stufenpadagogik werden im inhaltlichen
Programm altersgerechte Partizipationsformen berlicksichtigt
und methodisch aufbereitet.

Es wird auf einen bewussten Alkoholkonsum hingewiesen. Es
wird geklart, welcher Alkohol und ab wann dieser getrunken
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werden darf. Bei Ubermafligem Alkoholkonsum intervenieren die
Verantwortlichen der Veranstaltung.

Nach der Veranstaltung

Dokumentation der Reflexionsergebnisse und sonstige
Ruckmeldungen

Beschwerden werden an die Praventionsfachkraft der DPSG in
Bayern oder an den Vorstand weitergeleitet
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13 Anhang 4: Dokumentationsbogen fiir Beschwerden/Vorfille

Gesprach durchgefiihrt von und
am

Name der Beobachterin/des
Beobachters

Datum und Uhrzeit der
Beobachtung

Name der/des Betroffenen

Name der/des Beschuldigten

Situationsbeschreibung

Moglichst genau und detailliert
Zur Situationsbeschreibung gehort
auch das Verhalten der/des
Betroffenen und der/des
Beschuldigten und der Kontext, in
dem das Beobachtete passiert ist

Evtl. Vermutungen der
Beobachterin/des Beobachters
Nur, wenn
Beobachterin/Beobachter von sich
aus Vermutungen dulert

Ergebnisse des Gesprachs

Eigene Einschitzung/Bewertung

Weiteres Vorgehen

Information folgender Personen
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